GUMUSHANE UNIVERSITESI
REKTORLUGUNDEN DUYURU

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine 2547 Sayili Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y6netmeliginin ilgili maddeleri uyarinca
ogretim iiyesi alnacaktir. Basvuracak adaylarin Universitemizin web sayfasinda yaymlanan “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi”’nde belirtilen kriterleri tasimalari gerekmektedir. Ayrica adaylarin fakiiltelerin veya 4 yillik yiiksekokullarin ilgili bdliimlerinden mezun
olmalar1 (Yurt disindan alinan diplomalarin denkliginin Yiiksek6gretim Kurulu’nca onaylanmig olmasi sarttir.), 657 Sayili Kanunun 48. maddesindeki genel ve dzel
sartlar1 saglamis olmalar1 gerekmektedir.

Profesér kadrolar1 devamli statiide olup, basvuracak adaylar(https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/)
adresinden temin edecekleri “Akademik Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, basvurduklar1 anabilim dalini belirterek, ekinde 2 adet fotograf,
nifus clzdan 6rnegi, lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve dogentlik sinavini basardigina iligkin belgenin onayli 6rnekleri, dil belgesi, 6zge¢mis,
yayin listesi ve yayinlardan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jirilerin degerlendirmesi i¢in basvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri PDF formatinda CD,
DVD veya harici bellek ortaminda 6 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) Personel Daire Baskanligina vereceklerdir.
(Herhangi bir kurumda ¢alisanlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir)

Dogent kadrolar1 devamli statiide olup, basvuracak adaylar (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/)
adresinden temin edecekleri “Adkademik Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, basvurduklari anabilim dalini belirterek, ekinde 2 adet fotograf,
niifus ciizdan 6rnegi, lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet belgeleri ve dogentlik sinavini bagardigina iligskin belgenin onayli 6rnekleri, dil belgesi, 6zge¢mis,
yayin listesi ve yayinlardan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasiin yaninda Jiirilerin degerlendirmesi i¢in bagvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri PDF formatinda CD,
DVD veya harici bellek ortamuinda 4 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) Personel Daire Baskanligina vereceklerdir.
(Herhangi bir kurumda ¢alisanlar bu hizmetlerini gésterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvuracak adaylar (https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/)
adresinden temin edecekleri “Adkademik Kadro Basvuru Formu Ogretim Uyesi” dilekgelerinde, basvurduklari anabilim dalim belirterek, 2 adet fotograf, niifus
clizdan 6rnegi, diploma (lisans, yiiksek lisans, doktora veya uzmanlik belgelerinin onayli 6rnekleri), dil belgesi (Yiiksek6grenim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi dil sinavindan en az 55 puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogrenim Kurulu tarafindan kabul edilen dil sinavindan denk bir puan almis olmak.) ile
birlikte 6zge¢cmis, yayin listesi ve yayinlarindan olusan, 1 adet fiziki arsiv dosyasinin yaninda Jiirilerin degerlendirmesi i¢in basvuru dosyasina ait bilgi ve belgeleri
PDF formatinda CD, DVD veya harici bellek ortaminda 4 adet olarak (Aday sayisal ortamda sundugu belgelerin dogrulugu ile sorumludur) ilgili birime
vereceklerdir. (Herhangi bir kurumda calisanlar bu hizmetlerini gosterir belgelerini eklemeleri gerekmektedir.)

Basvurular gazetede ilan edildigi tarihten itibaren 17 giin siire icerisinde Doktor Ogretim Uyesi kadrolart igin ilgili birime, Profesor ve Dogent kadrolart igin
Personel Dairesi Baskanligi’na yapilacaktir. Posta ile yapilan bagvurularda postada meydana gelen gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

Basvuruda bulunan adaylarm, basvurduklar1 kadro ile ilgili 2547 Sayili Kanunun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeliginin ilgili
maddeleri ile “Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi’nde aranan kosullar1 saglamadig1 sonradan tespit edilmesi halinde bu
adaylarin atamasi yapilmayacak ve basvurulari iptal edilecektir.

Ilgililere duyurulur.

Not: Kadrolara basvuracak adaylar Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Ydnergesindeki Atama Bilgi Formunu doldurmalar:
gerekmektedir. Adaylar bagvuruda istenilen belgeleri Giimiishane Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonergesinin 7. Maddesindeki istenilen
belgeleri eksiksiz ve maddede belirtilen sekli ile eklemek zorundadirlar. ((https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/)
adresinden temin edilecektir.)



https://personel.gumushane.edu.tr/tr/sayfa/i%c3%a7-kontrol/dok%c3%bcmanlar/formlar/

OGRETIM UYESIi iLAN SARTLARI

SII\I%A FAKULTE-MYO BOLUM ABD-PROGRAM UNVAN DERECE | ADET SARTLARI
Yonetim Bilisim Sistemleri alaninda
Iktisadi ve Idari Bilimler Yonetim Biligim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri . dogent unvani almis olup, makine
1 e o o Profesor 1 1
Fakdiltesi Bolima Anabilim Dalt O0grenme konusunda calismalari
bulunmak.
Miihendislik ve Dog Fizik egitimi alaninda dogent unvani
2 aenaIsI ve Loga Fizik Miihendisligi Boliimii  |Genel Fizik Anabilim Dali Profesor 1 1 almig olup, enerji konusunda ¢alismalar1
Bilimleri Fakiiltesi
bulunmak.
ic Hastaliklart Hemsirelisi Dahili Hastaliklar Hemsireligi alaninda
3 |Saglik Bilimleri Fakiiltesi ~ |Hemsirelik Bolimi ¢ Rasaticart Hemsirels Profesor 1 1 dogent unvanit almis olup, onkoloji
Anabilim Dal1
konusunda ¢alismalar1 bulunmak.
Sistematik Felsefe ve Mantik Felsefe alaninda docent unvami almis
4 |Edebiyat Fakultesi Felsefe Bolimu o v Dogent 1 1 olup, c¢agdas siyaset konusunda
Anabilim Dal1
calismalar1 bulunmak.
Diinya Dilleri ve Edebiyatlar1 alaninda
o . o . dogent unvam almis olup, ingiliz ve
5 Edebiyat Fakiiltesi In..gl.l.lz Plh ve Edebiyat Inglhg ‘Kulturu ve Edebiyat Dogent 1 1 frlanda  siiri  {izerine  galismalart
Bolumi Anabilim Dali
bulunmak.
. . Tiirk Dili ve Edebiyati Yeni Tiirk Edebiyat: Anabilim Yeni Turk Edebiyati alaninda dogent
6 |Edebiyat Fakiltesi sy e Dogent 1 1 unvani almig olup, Cumhuriyet Dénemi
Bolimi Dali L
Romani iizerine ¢alismalari bulunmak.
- N Genel Tirk Tarihi alaninda dogent
7 |Edebiyat Fakiltesi Tarih Bélimii Genel Turk Tarihi Anabilim Dogent 1 1 unvani  almig "olup, Iran  Tiirk
Dali Topluluklar lizerine calismalar1
bulunmak.
iktisadi ve Idari Bilimler |5 . . iktisat Politikast Anabilim Makro lktisat bilim alaninda dogent
8 L Iktisat Boliimii Dogent 1 1 unvani almig olup, inovasyon konusunda
Fakdiltesi Dal1
calismalar1 bulunmak.
Iktisadi ve Idari Bilimler Siyaset Bilimi ve Kamu Hukuk Bilimleri Anabilim Hukuk Bilimleri alaninda .(.lo.qent unvant
9 L e Dogent 1 1 almis olup, hukuk sosyolojisi konusunda
Fakdiltesi Yo6netimi Bolumi Dal1
calismalar1 bulunmak.
Iktisadi ve Idari Bilimler Yonetim Bilisim Sistemleri Yonetim Bilisim Sistemleri Nicel Karar Yontemleri alanlr}d.el do? ent
10 . p o o Dogent 1 1 unvan1 almis olup, yapay sinir aglari
Fakdiltesi Bolimu Anabilim Dal1
konusunda ¢alismalar1 bulunmak.
Miihendislik ve Doga .. . oes oare . |Cevher Hazirlama Anabilim Maden  Muhendisligi alar.nnda .dogent
11 . - . Maden Miihendisligi Boliimii Dogent 2 1 unvan1 almig olup, mekanik aktivasyon
Bilimleri Fakultesi Dal1
konusunda ¢aligmalar1 bulunmak
Miihendislik ve Dosa Makine Miihendisligi alaninda dogent
12 SIEve 08 Makine Miihendisligi Bolimii |Mekanik Anabilim Dal1 Docent 2 1 unvani almig olup, mekanik konusunda

Bilimleri Fakiiltesi

calismalar1 bulunmak.




Miihendislik ve Doga

Insaat Miihendisligi alaninda dogent

13 . . L Insaat Mithendisligi Boliimii  |Hidrolik Anabilim Dali Docent unvant almis olup, attk su aritma
Bilimleri Fakiiltesi
konusunda ¢alismalar1 bulunmak.
Elektrik  Elektronik ve Haberlesme
1 Muhendislik ve Doga Elektrik - Elektronik Telekomiinikasyon Anabilim Docent Miihendisligi alaninda dogent unvani
Bilimleri Fakdltesi Miihendisligi Bolimii Dali ¢ almis olup, biyomedikal konusunda
calismalar1 bulunmak.
S N Radyo, Televizyon ve Sinema [Fotograf, Grafik ve Video Reklamerlik ..falamnda dogent  unvani
15 [Iletisim Fakltesi pn . Docent almis olup, dijital reklamcilik konusunda
Bolima Anabilim Dalt
calismalar1 bulunmak.
' Iletisim Calismalar1 alaninda dogent
16 |iletisim Fakiiltesi Rﬁd,yo’__TEIev'Zyon ve Sinema |Iletisim Bilimleri Anabilim Docent unvant almig olup, dijital okuryazarlik
Bolumi Dali yeni medya konusunda caligmalar
bulunmak.
e L Psikiyatri Hemsireligi alaninda dogent
17 |Saglik Bilimleri Fakiiltesi  |Hemsirelik Bolimii Ps1k1}./a.tr1 Hemsireligi Docent unvant almig olup, sizofreni konusunda
Anabilim Dali
calismalar1 bulunmak.
- . . L Acil Yardim ve Afet Yonetimi |Acil Yardim ve Afet Yonetimi Makro iktisat alaninda (.10.¢;ent unvan
18 [Saglik Bilimleri Fakiiltesi R .. Dogent almig olup, afet ekonomisi konusunda
Bolimu Anabilim Dal1
calismalar1 bulunmak.
Orman Endiistri Miihendisligi alaninda
Giimiishane Meslek R Ormancilik ve Orman Uriinleri dogent unvam almig olup, orman Urdnleri
19 Y uksekokulu Ormancilik Bolimd Programi Dogent kimyasi konusunda caligmalar
bulunmak.
Siran Mustafa Beyaz Meslek . pe Gida Kalite Kontrolii ve Gida Bilimleri Muhendisligi ala}nlnqa
20 N Gida Isleme Bolimii .. Docent dogent unvani almis olup, organik siit
Y ulksekokulu Analizi Programi
konusunda calismalar1 bulunmak.
Matematik Bilim alaninda dogent unvani
Kelkit Aydin Dogan Meslek |Bilgisayar Teknolojileri Bilgisayar Programciligi almig olup, Lorentz-Minkowski
21 N g Docent . .. .
Yuksekokulu Bolumi Programi Uzaylarinda egriler ve yiizeyler iizerine
calismalar1 bulunmak.
Zootekni alaninda dogent unvani almis
Kelkit Aydin Dogan Meslek T, Laborant ve Veteriner Saglik olup, stres altindaki kanatlilarda yem
22 Yiksekokulu Veterinerlik Bolumd Programi Dogent katki maddelerinin  etkileri {izerine
calismalar1 bulunmak.
Sosyal Bilimler Meslek Otel, Lokanta ve Tkram Turizm ve Otel Isletmeciligi Turizm alamnda_ dogent. unvant almis
23 ) . R Docgent olup, gastronomi deneyimi konusunda
Yuksekokulu Hizmetleri Bolumi Programi
caligmalar1 bulunmak.
Sosyal Bilimler Meslek Yonetim ve Organizasyon Saglik Kurumlar1 isletmeciligi Finans - alaninda dogent unvan: almis
24 i oy Dogent olup, davranigsal finans konusunda
Yuksekokulu Bolumi Programi
caligmalar1 bulunmak.
Kelkit Sema Dogan Saglik — . Biyoloji alaninda dogent unvani almis
25 |Hizmetleri Meslek Tibbi Hizmetler ve Teknikler [k ve Acil Yardim Programi  [Dogent olup, siiriingenler {izerine c¢aligmalari

Yiksekokulu

Bolimi

bulunmak.




Lisans, yiksek lisans ve doktora

egitimlerini psikoloji alaninda
26 |Edebiyat Fakiltesi . e Gelisim Psikoloji Anabilim  |Dr. Ogr. Uyesi tamamlamis  olup, farkli  gelisim
Psikoloji Bélumi i . T
Dal1 donemleri ve gelisimsel bozukluklar
konusunda ¢alismalar1 bulunmak.
. Sosyoloji alaninda doktora yapmis olup,
27 |Edebiyat Fakiiltesi Sosyoloji Boliimii Uygu.l?mah Sosyoloji Dr. Ogr. Uyesi cok kultirluliik ve etnik sosyoloji
Anabilim Dalt
konularinda ¢aligmalar1 bulunmak.
Isletme alaninda doktora yapmis olup,
Iktisadi ve Idari Bilimler . il Yonetim ve Organizasyon S kurumsal sosyal sorumluluk ve rekabet
28 Fakdiltesi Isletme Bolima Anabilim Dalt Dr. Ogr. Uyesi istiinliigi ~ konularinda calismalari
bulunmak.
g [Mihendislik ve Doga Dr. O, Uyesi yapris olup ik degislig ve enos
Bilimleri Fakiiltesi insaat Miihendisligi Bélimii  |Hidrolik Anabilim Dalr P8 By yapmis olup, BISCS L
konularinda ¢alismalar1 bulunmak.
Harita Miihendisligi alaninda doktora
Miihendislik ve Doga . . e o |Kamu Olgmeleri Anabilim e yapmis olup, kamulastirma ve analitik
30 Bilimleri Fakdiltesi Harita Mihendisligi Bolimi Dali Dr. Ogr. Uyesi hiyerarsi yontemleri {izerine caligmalari
bulunmak.
Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, Yapay Zeka Miihendisligi
Miihendislik ve Doga . oo | Yazilim Mithendisligi Mo veya Yapay Zekd ve Veri Mihendisligi
31 Bilimleri Fakultesi Yazihm Mihendisligi BSlimi Anabilim Dali Dr. Ogr. Uyesi Boliimlerinden birinde doktora yapmis
olup, ilgili alanlardan birinde ¢alismalari
bulunmak.
32 |lletisim Fakiiltesi Halkla igkiler ve Tanitim Hallda Iliskiler Dr. Ogr. Uyesi ?:l?t((l)?a Hli( 11:?1 VeoluTanmI:l1 aalan;:zl(jz
¥ Bolima Anabilim Dali - By yapmis P, yapay

konusunda ¢alismalar1 bulunmak.




