GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN:
ONCELIKLi ALAN ARASTIRMA GOREVLISI ALIM iLANI
Universitemizin asagida yazili birimlerine, 2547 sayili Kanunun ilgili maddeleri ve “Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Smavlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik”in ilgili hiikiimlerine gore (Oncelikli Alanlar)
Arastirma Gorevlisi alinacaktir.

ONCELIKLi ALANLAR ARASTIRMA GOREVLIiSi KADROLARI
(2547 sayili Kanunun 50/d maddesine gore atama yapilacaktir.)

ilan
SiraNo | Birim/Béliim/Abd/Program Kadro | Derece YDS
Adedi Unvan Ales | Veya Ozel Sartlar
Esdegeri

Maden Miihendisligi lisans mezunu
olmak, Maden Miihendisligi anabilim
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Maden Oncelikli Alan dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor
Miihendisligi Boliimii Agik Isletmeler Anabilim Dali Ars. Gor. olmak. Aragtirma gorevlisine, maden
isletme (agik isletmeler) alaninda
lisansiistii egitim yaptirilacaktir.

Maden Miihendisligi lisans mezunu
olmak. Maden Miihendisligi anabilim
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Maden Oneelikli Alan dalinda tezli yiiksek lisans yapiyor
2 Miihendisligi Béliimii Cevher Hazirlama Anabilim 1 6 . 70 50 olmak. Arastirma gérevlisine, Cevher
Ars. Gor.

Dali hazirlama ve/veya cevher
zenginlestirme alaninda lisansiistii
egitim yaptirilacaktir.

Maden Miihendisligi lisans mezunu
olmak. Maden Miihendisligi anabilim
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi Maden Oneelikli Alan dalinda tezli yiiksek yapryor olmak.
3 Miihendisligi Boliimii Maden Mekanizasyonu ve 1 6 Ars. G 70 50 Arastirma  gorevlisine, Maden
Teknolojisi Anabilim Dali §. Lot mekanizasyonu ~ ve teknolojisi
alaninda lisansiistii egitim
yaptirilacaktir.

Maden Miihendisligi lisans mezunu
olmak. Maden Miihendisligi anabilim
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakiilt_esi Maden Oneelikli Alan dalinda tezli yiiksek lisans yapryor
4 Miihendisligi Bolimii Yeraltt Maden Isletmeciligi 1 6 Ars. Go 70 50 olmak. Aragtirma gorevlisine, yeralti
Anabilim Dali Ts. Lor. madenciliginde dolgu teknolojileri ve
malzemeleri konularinda lisansiistii
egitim yaptirilacaktir.

BASVURU/ON DEGERLENDIRME/SINAV TARIHLERI ve BASVURU YERI

Duyuru Baglama Tarihi :31.12.2023

Son Bagvuru Tarihi :16.01.2024

On Degerlendirme Tarihi :18.01.2024

Sinav Girig Tarihi :22.01.2024

Kabul Edilecek Bagvuru Sekli : Sahsen veya Posta ile
Basvuru Adresi : Tlgili Birimlere yapilacaktir.
Sonuglarin Agiklanacag Internet Adresi  : www.gumushane.edu.tr

A) GENEL SARTLAR

1 - 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak.

2 - Akademik ve Lisansiistii Egitim Sinavindan (ALES) en az 70, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 50
puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi sinav muafiyetinden yararlanmayi talep edenlerin bagvuru
belgeleri ekinde muafiyet durumlari kanitlamalar1 halinde 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda ALES puan1 70 olarak kabul edilir.

3 - Adaylarmn Not Dokiim Belgelerindeki (Transkript) dortliik/beslik not sistemlerinin doniisimii Yiiksekogretim Kurulunun esdegerlilik tablosuna gore
belirlenir. Not sisteminin yiizliik olmas1 halinde yiizlik not esas alinir. Not dokiim belgesinde hem dortliik/beslik hem de yiizliik not sistemi olmasi halinde ilgili
tarihte mezun olunan Universitenin kullandig1 ve adayin mezun oldugu resmi not sistemi esas alimir.

B) OZEL SARTLAR

1 - Aragtirma Gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylarmn tezli yiikseklisans, doktora veya
sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak sarti aranir.

2 - Lisansiistii egitim dgrencilik azami siiresi dolan ve ilgili Yonetmelikler geregince azami siireleri yeniden baglayanlar ile azami siirelerinin dolmasi
nedeniyle kadro ile iligkileri kesilen arastirma gorevlileri ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolarina miiracaat edemezler.

3 - Oncelikli alanlarda ilan edilen arastirma gorevlisi kadrolar1 igin Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Smav ile Giris Siavlarina {liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik uyarinca yapilacak on degerlendirme sonucunda giris sinavina
katilmaya hak kazananlar igin, giris sinav1 sdzlIii olarak yapilir.

KADROLARA BASVURACAK ADAYLARDAN ISTENIiLEN BELGELER:

1 - Ogretim Elemani Bagvuru Formu (https://gumushane.edu.tr/ adresinden indirilebilir.
2 - Niifus Ciizdan Fotokopisi

3 - Ozgegmis

4 - Erkek adaylar i¢in askerlik durumlarini gdsteren belge (E-Devletten alinabilir.)

5 - Diploma, gecici mezuniyet belgesi ve ilanin 6zel sartlar boliimiinde istenen belgelerin ve &grenci belgelerinin onayli sureti (Yabanci
yliksekdgretim kurumu mezunlarmin diplomalarinin Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca denkligini gdsteren onayli belge)

6 - Lisans Transkripti (onaylr).

7 - ALES belgesi (OSYM nin internet sayfasindan alinan tarih ve dogrulama kodu
bulunan orijinal belge) Sonuglarin agiklandig: tarihten itibaren bes y1l gegerlidir.

8 - Yabanci Dil Belgesi (Asil ya da dogrulama kodu bulunan)



9 - Iki adet fotograf (Son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis vesikalik veya biyometrik)

10 - Alaninda tecriibe belgesi (onayh belge) (ilan edilen kadroya bagli olarak)

11 - Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) Hizmet Takip Programindan (HITAP) alinan Hizmet Belgesi (Halen bir kamu kurumunda galismakta olanlar
ile ayrilmig olanlar getireceklerdir.) (onayli belge)

12 - Herhangi bir adli sicil kaydi olmadigina dair belge (e-Devlet vb.)

13 - Adaylarin ilan edilen kadro derecesine atanabilmesi i¢in gerekli yasal sartlar1 tagimalar1 gerekmektedir.

14 - Ozel sart olmasi halinde dzel sarta iliskin belgeler.

ONEMLI NOTLAR:

1 - Bagvurunun sahsen veya posta ile kadronun ilan edildigi birime yapilmas: gerekmektedir.

2 - Sonuglar Universitemizin internet adresinde (Www.gumushane.edu.tr) yayimlanacaktir. Internet adresimizde yapilacak duyuru tebligat niteliginde olup,
adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3 - Onayli istenen belgelerin, Noterden veya Resmi Kurumlarca "Asli Gibidir" yapilarak onaylanmasi gerekmektedir.

4 - Adaylar Universitemizce ilan edilen kadrolardan sadece bir kadroya bagvuru yapabilir.

Birden fazla kadroya bagvuran adaylarin bagvurular1 degerlendirmeye alinmayacaktir.

5 - Postadaki gecikmelere, eksik bilgi ve belge ile intikal eden basvurulara ve gercege
aykir1 beyan ihtiva eden basvurulara iligkin sorumluluk bagvurana aittir.

6 - Istenilen belgelerde gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin sinavi gegersiz sayilacak ve atamalar1 yapilmayacaktir. Bunlarin atamalart
yapilmis olsa dahi iptal edilecek ve higbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

7 - Idarenin uygun gordiigii takdirde ilanin her agsamast iptal edilebilir.

8 - e-Devlet Kapis1 (www.turkiye.gov.tr)'ndan alinan kare kodlu mezun belgesi ve 6grenci belgeleriyle basvuru yapilabilecegi, s6z konusu belgelerin
dogrulugunun yiiksekogretim kurumlarimca sorgulanarak 6n degerlendirme ve degerlendirme asamalarinda bu belgelerin kullanilabilecegi, ancak atanmaya hak
kazanilmasi halinde diploma, mezuniyet belgesi veya 6grenci belgesinin asil veya onayl: suretini getirmesi gerekmektedir.

9- Ilgili anabilim dalinin bagl bulundugu béliimde lisansiistii egitim yapanlar, ilgili anabilim dalinda lisansiistii egitim yaptiklarina dair resmi yazi
getirdikleri takdirde miiracaatlar1 alinacaktir.

NOT:

1- Kazanan adaylarin sonug agiklama tarihinden itibaren en ge¢ 15 giin icerisinde miiracaat etmeleri gerekmektedir. Siiresi i¢inde miiracaat etmeyen
adaylarin atanmak iizere yapacaklar1 bagvuru kabul edilmeyecektir.

2- Kazanan adaylara evrak teslimi igin ayrica tebligat yapilmayacaktir. Kazanan adaylarin teslim etmesi gereken evraklar Universitemiz Web Sayfasi
Personel Siirecleri meniisii icerisinde “Arastirma ve Ogretim Géreviilerinin Ilk Atama Esnasinda Goreve Baslatilmast Iin Istenilen Belgeler” sekmesi
igerisinde mevcuttur.

3- Bagvurular sahsen veya posta ile yapilabilir.



