T.C.
GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGU
KURUM iDARI KURULU

TOPLANTI TUTANAGI VE KARARLAR

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 22°nci maddesi ile

Toplu Sézlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslan ile Kamu Goérevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Danisma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarinin Teskili, Caligma Usul ve Esaslarina
iliskin Yonetmeligin 14’ {incii maddesi uyarinca olusturulan Giimiigshane Universitesi Kurum Idari
Kurulu, 2021 yilinn ilk toplantisim yapmak iizere 12 Nisan 2021 Pazartesi giinii saat 14:00 da Kurul
Bagkam Prof. Dr. Bayram NAZIR' in Baskanlhifinda Rektorliik Binas1 Kat-1 de bulunan toplanti
salonunda toplanarak giindemdeki maddeler goriisiilmiis ve asagidaki kararlar alinmistir.

Toplantiya Katilan Kurum Temsilcileri:

1) Prof. Dr. Bayram NAZIR- Rektér Yardimeisi
2) Dog. Dr. Fatih YALCIN— Genel Sekreter V.
3) Nabi GUNER - Personel Daire Bagkani

Toplantiya Katilan Egitim-Bir-Sen Temsilcileri:

1) Omer Nasuhi AKINCI - Sendika Bagkani
2) Mustafa SEREN - Sendika Bagkan Vekili
3) Ramazan KIRMA - Sendika Bagkan Yardimcisi

GUNDEM:

1- 2020 Yih Ekim déneminde alinan Kurum Idari Kurulu Kararlarin degerlendirilmesi ve bu
hususta ¢6zlim Onerisi sunulmas,

2- Kurumun personel ihtiyact dogrultusunda gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarimn
yapilmasi,

3- Muvafakat Usul ve Esaslar tekrardan revize edilmesi hususunun goriigiilmesi,

4- Kurumun personel ihtiyaci oldugu bir donemde, idari personellerimizin kurum dist
gorevlendirmelerinin devam ettirilmesi hususunun gériigiilmesi,

5. Kamu konutlarindan gorev tahsisli verilen lojmanlarin yeniden gozden gegirilmesi ve sira
tahsisli olarak ayrilan konut sayisinin artiriimas: hususunun goriigiilmesi,

6- Pandemi siiresince personel servislerin yogunlugu ve pandemi kurallarina uyulmadig

gozlemlenmis olup, servis sayisimn artiriimas: hususunun goriisiilmesi,

GUNDEM MADDELERI UZERINDE YAPILAN GORUSMELER VE ALINAN KARARLAR:

1-

2-

2020 yih Ekim déneminde aliman Kurum fdari Kurulu Kararlarin degerlendirilmesi yapilarak
¢oziim Onerileri tekrardan sunuldu ve ilgili kararlarin uygulanmasi noktasinda ¢alismalara
baglanmasina karar verildi.

Kurumun personel ihtiyaci dogrultusunda gérevde yiikselme ve unvan degisikligi smavlarinin

yapilmasina karar verildi.
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3- Muvafakat Usul ve Esaslar Yonergesinin revize durumunun gézden gegirilmesine karar
verildi.

4- Kurum disi gorevlendirmelerin kurumun personel durumu goz oniinde bulundurularak
yapilmasina karar verildi.

5- Sira tahsisli olarak ayrilan konut sayisinin artirilmasi yoniinde ¢alismalar yapilmasina karar
verildi.

6- Pandemi siiresince personel servislerin yogunlugunun azaltilmasi ve pandemi kurallarina
uyulmasi noktasinda denetimlerin arttirilmasina karar verildi.

Dilek, temenniler ve kapams.
Kurum Iidari Kurulunun sendika temsilcisi tyeleri Kurulda alinan kararlarin hayata
gegirilmesini beklediklerini belirttiler. Universite yoneticilerine ve kurul tiyelerine tesekkiir ederek

basar1 ve iyi niyet temennilerini ifade ettiler.

Bir sonraki toplantinin 2021 yili Ekim ay1 igerisinde Kurul Baskam tarafindan belirlenecek
tarihte ve yerde yapilmasina karar verilerek toplanti 14:45’ te sona erdi.

YETKILI SENDI.KA

KAMU iSVEREN TEMSILCILERI

Prof. Dr. B Omer N Nasuhi AKINCI
Rektor mCis1 Sendika Bagkani
Kurul Bagkani _ Kurul Basl\c Vekili
%b y\'/“\' :’ | i{ f "“
Dr atih YALCIN/’—“ Mﬁsrag i a
Genel ekreter N, Sendika #skan ekili
Kurul Uyesi

Sendika Baskan Yardimeisi (Raportdr)
Kurul Uyesi

Kurul Uyesi
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T.C.
GUMUSHANE I"JNi\(ERSi:l“ESi REKTORLUGU
KURUM IDARI KURULU

TOPLANTI TUTANAGI VE KARARLAR

4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanununun 22°nci maddesi ile
Toplu Sozlesme Goriigmelerinin Yapilma Usul ve Esaslan Ile Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu,
Kamu Personeli Damigsma Kurulu ve Kurum Idari Kurullarmin Tegkili, Calisma Usul ve Esaslarina
Iliskin Yonetmeligin 14’ {incli maddesi uyarinca olusturulan Giimiishane Universitesi Kurum Idari
Kurulu, 2021 yilinin ikinci toplantisini yapmak tizere 22 Ekim 2021 Cuma giinii saat 14:00 da Kurul
Bagkani Prof. Dr. Bayram NAZIR' in Bagkanhginda Rektorlik Binasi Kat-1 de bulunan toplanti
salonunda toplanarak giindemdeki maddeler goriisiilmiis ve asagidaki kararlar almmugtur.

Toplantiya Katilan Kurum Temsilcileri:

1) Prof. Dr. Bayram NAZIR- Rektér Yardimcisi
2) Mehme?_ ATALAY- Genel Sekreter Yardimcisi
3) Nabi GUNER - Personel Daire Bagkani

Toplantiya Katilan Egitim-Bir-Sen Temsilcileri: A

1) Omer Nasuhi AKINCI - Sendika Bagkam
2) Seyfettin MELEK - Sendika Baskan Yardimcisi
3) Bayram ERGUN - Sendika Bagkan Yardimcisi

GUNDEM:

1) Raportér segimi,

2) Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavi kapsaminda;

a) Bosalacak Sube Miidiirliigii kadrolar i¢in gérevde yiikselme sinavinin acilmasi,

b) Sef kadrolan igin taleplerin toplanarak gérevde yiikselme sinavinin agilmasi,

¢) Unvan degisikligi sinav1 i¢in taleplerin toplanarak unvan degisikligi sinavinin agilmasi,

3-) Kurum ydnetici kadrolarina (fakiilte sekreteri, yiiksekokul sekreteri, enstitii sekreteri ) oncelikle
kurum igerisinden liyakat gergevesinde, kuruma hizmet vermis ve caligmalariyla kendini ispat

etmis personeller arasindan unvan, derece ve tecriibe esas alinarak atamalar yapilmasi,

4- Ogretim gorevlileri ve arastrma gorevlileri ile idari personele ydnelik olarak kamu konutu
kullanma hakkinin genigletilmesi, kurumda ¢aligan biitiin personelin yararlanabilecegi Olgiide
ekseriyetle sira tahsisli konut uygulama gegilmesi ve 5. Donem Toplu S6zlesme ile 2022 yilinda
uygulanacak olan 6. Dénem toplu sézlesmede belirtilen ‘’Sira tahsisli lojmanlari %15 idari
personel i¢in ayrilir’ hiikmii gergevesinde sira tahsisli lojman yiizdelik dilimlerinin artirilarak
Giimiishane Universitesi Konut Dagitim ve Yonetim Yonergesinde diizenlemeye gidilmesi ve
yetkili sendikaca taslak nerisinin sunulmasi,

5- 657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanunu’ nun 122’ nci maddesinde diizenlenen; basari, iistiin
basari degerlendirmesi ve 6diil mekanizmasina islerlik kazandirilmas:,

JQ, \ %ﬂm o N-



6- Giimiishane Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Naklen Gegmek isteyen idari
Personele Muvafakat Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar’ in 6. dénem Toplu Sozlesmede
belirtilen maddelerde dikkate alinarak, 2022 yili Ocak aymna yetisecek sekilde ilgili esaslarin
yeniden revize edilmesi ve yetkili sendikaca taslak nerinin sunulmasi,

7- Universitemizdeki birimlerde ¢alisan idari personeller arasinda ayni ig kollarinda (Mutemet,

Boliim sekreteri vb) rotasyon yapilmasi ve bu yonde taleplerin toplanarak degisikliklerin
saglanmasi,

8- Universitemiz idari personeline Kamu Personeli Harcama Yonetim Sistemi (KPHYS), Mali
Yonetim Sistemi(MYS)- Tagir Kayit ve Yonetim Sistemi(TKYS) ile Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) egitimlerinin verilmesi,

9- 1. ve IL. Ogretim Ogrencilerinin ve kurumumuz personelinin egitim dgretim dénemi ig¢inde ve
dénem diginda( ara ve yaz donemi) kapali olan kantinlerden yararlanmabilmesi amaciyla

Kantinlere/Bina igerisine ilgili kantin isletmecisi tarafindan isletilmek iizere yiyecek ve icecek
otomatlari kurulmasi,

GUNDEM MADDELERI UZERINDE YAPILAN GORUSMELER VE ALINAN KARARLAR:

1-Raportér olarak Bayram ERGUN’ iin secilmesine karar verildi.

2-Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi kapsaminda;

a) Bosalacak Sube Miidiirliigii kadrolar1 igin gérevde yiikselme smavimin agilmasina karar
verildi.

b) Sef kadrolan igin taleplerin toplanmasina ve kurum ihtiyaglar1 géz 6niinde bulundurularak
gorevde yiikselme sinavinin agilmasi karar verildi.

¢) Unvan degisikligi smavi i¢in taleplerin toplanmasmna ve kurum ihtiyaglar1 géz Oniinde
bulundurularak unvan degisikligi sinavinin agilmasina karar verildi.

3- Kurum yonetici kadrolarina atamalarda (Fakiilte Sekreteri, Yiiksekokul Sekreteri, Enstitli Sekreteri)
kurum igerisindeki personellere dncelik verilmesine karar verildi.

4- Giimiishane Universitesi Konut Dagitim ve Y&netim Yonergesinde diizenlemeye gidilebilmesi ve
degisikliklerin yapilabilmesi amaciyla uygulanabilirlik noktasinda konut dagitim birimi ile
istisarelerde bulunulmasina ve yetkili sendikaca taslak Snerisinin sunulmasina karar verildi.

5- 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu®’ nun 122’ nci maddesinde diizenlenen; basari, iistiin bagar
degerlendirmesi ve 6diil mekanizmasinin islerlik kazandirilabilmesi i¢in birimlere bilgilendirme
yazisinin yazilmasina karar verildi.

6-Giimiishane Universitesinden Diger Kamu Kurumlarina Naklen Gegmek Isteyen idari Personele
Muvafakat Verilmesine Iliskin Usul ve Esaslar hakkinda diizenlemeye gidilebilmesi amaciyla yetkili
sendikaca taslak onerinin sunulmasina karar verildi.

7- Universitemizdeki birimlerde ¢ahsan idari personeller arasinda aym is kollarinda birimlerin
ihtiyaglar: dogrultusunda degisikliklerin saglanmasina karar verildi.
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8- Universitemize bagli birimlerin talepleri dogrultusunda, Kamu Personeli Harcama Y 6netim Sistemi
(KPHYS), Mali Yénetim Sistemi(MYS), Tagmir Kayit ve Yonetim Sistemi(TKYS) ile Elektronik
Belge Yonetim Sistemi (EBYS) egitimlerinin ilgili Daire Baskanliklarinca gorevlendirilecek
personellerce hizmet igi egitim kapsaminda verilmesine karar verildi.

9-1. ve 11. Ogretim Ogrencilerinin ve kurumumuz personelinin egitim $gretim dénemi iginde ve dénem
diginda( ara ve yaz domemi) kapali olan kantinlerden yararlanabilmesi amaciyla Kantinlere/Bina
igerisine ilgili kantin isletmecisi tarafindan isletilmek tizere yiyecek ve igecek otomatlar1 kurulmasina
karar verildi.

Dilek, temenniler ve kapams.
Kurum Idari Kurulunun sendika temsilcisi {ilyeleri Kurulda alinan kararlarin hayata
gegirilmesini beklediklerini belirttiler. Universite yoneticilerine ve kurul iiyelerine tesekkiir ederek

basar1 ve iyi niyet temennilerini ifade ettiler.

Bir sonraki toplantinin 2022 yili Nisan ay1 igerisinde Kurul Bagkani tarafindan belirlenecek
tarihte ve yerde yapilmasma karar verilerek toplant: 16:10 da sona erdi.

" .. . YETKILI SENDIiKA
KAMU ISVEREN TEMSILCILERI EGITIM-BIR-SEN.TEMSILCILERI

Prof. Dr. Bayram* ! Nasuhi AKINCI
Rektor Yardimcisi Sendika Bagkani
Kurul Bagkani Kurul Baskan Vekili
W
Genel Sekreter Yardimcisi Sendika Ba§kap Ya}'dlmmsx

urul Uyes

Daire Bagkani
Kurul Uyesi
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