GUMUSHANE UNIVERSITESI REKTORLUGUNDEN

Universitemizin asagida belirtilen birimlerine; Ogretim Uyesi Dismdaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Smav
ile Giris Smavlarma Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik, 2547 sayilh Yiksekogretim Kanunu ve 657 sayh Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48.

maddesi hiikiimleri uyarmca personel alnacaktr.

Tlan olunur.
ILAN o N KADO YDS .
SIRA | BIRIM/BOLUM/ABD/PROGRAM ADEDI DERECE | UNVAN | ALES| veya OZEL SARTLAR
NO Esdegeri
Psikoloji Lisans mezunu olup
Torul Meslek Yiiksekokulu/ ayni alanda Tezli Yiiksek Lisans
Miilkivet Koruma ve Giivenlik A yapmus olmak ve belgelendirmek
1 Béliin?ﬁ/ Ozel Giivenlik ve Koruma 1 6 O8O0 | Muaf - kaydiyla Ofke ve Stres Kontroli
Programi ile Iletisim konularinda
sertifikalara sahibi olmak.
Bilgisayar Miihendisligi veya
Bilgisayar Teknolojisi ve Bilisim
Kelkit Aydin Dogan Meslek Sistemleri Bolimii Lisans
, | Yiksekokulw Bilgisayar 1 6 OzGor. | 79 | mezunu olup, Bilgisayar
Teknolojileri Boliimil/ Bilgisayar Miihendisligi alaninda Tezli
Programcilig1 Programi Yiiksek Lisans yapmis olmak.
Siran Mustafa Beyaz Meslek Tip veya Hemsirelik Lisans
Yiiksekokulu/ Tibbi Hizmetler ve O8r.Gor mezunu olup bu alanlarin birinde
3 | Teknikler Blimi/ Tibbi 1 6 A "= | Tezli Yiiksek Lisans yapms
Laboratuvar Teknikleri Programi olmak.
Siran Saglik Hizmetleri Meslek Hemsirelik Lis?ns .I}rl'ezunu'o'lup
Yiiksekokulu/ Tibbi Hizmetler ve O8r.Go Acil Tip Hemsireligi Anabilim
4 - Al - 1 6 grior- 70 - Dalinda Tezli Yiiksek Lisans
Teknikler Bolimi/ Ik ve Acil
Yardim Programi yapmus olmak.
. . ) Hemygirelik Lisans mezunu olup
Siran Saglik Hizmetleri Meslek .. I¢ Hastaliklart Hemgireligi
5 | Yiksekokulu/ Tibbi Hizmetler ve 1 6 Ogr.Gor. 70 - alaninda Tezli Yiiksek Lisans
Teknikler Bolimil/ Diyaliz Progranmu yapmis olmak.
Turizm Rehberligi Boliimii lisans
. L : o mezunu olmak ve Turizm
Turizm Fakilltesi/ Turizm Rehberligi Ars.Gor. Rehberligi alaninda Tezli Yiiksek
6 Bolum}l/ Turizm Rehberligi 1 6 70 50 Lisans yapiyor olmak,
Anabilim Dal1
Is Saglig1 ve Giivenligi Bolimii
Lisans mezunu olup, Is Saglig
Saglik Bilimleri Fakiiltesi/ Is Saglig ) ve Giivenligi Anabilim Dalinda
7 | ve Giivenligi Bolimii/ is Saghg ve 1 6 Ars.Gor. | 79 50 Tezli Yiksek Lisans veya
Giivenligi Anabilim Dali Doktora yapiyor olmak.
Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Lisans mezunu
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu/ ) olmak ve Spor Yoneticiligi
8 | Spor Yoneticiligi Bolimii/ Spor 1 6 Ars.Gor. 70 50 Bilimleri alaninda Doktora
Yoneticiligi Anabilim Dali yapiyor olmak.




BASVURU/ON DEGERLENDIRME/SINAV TARIHLERI ve BASVURU YERIi

Duyuru Baglama Tarihi :20/08/2021

Son Bagvuru Tarihi :03/09/2021

On Degerlendirme Tarihi :07/09/2021

Smav Giris Tarihi :10/09/2021

Sonu¢ Agiklama Tarihi :13/09/2021

Kabul Edilecek Bagvuru Sekli :Sahsen veya Posta ile
Bagvuru Adresi dlgili Birimlere yapilacaktir.

Sonuglarin Agiklanacag Internet Adresi www.gumushane.edu.tr

GENEL SARTLAR

1-
n-

657 Sayih Kanunun 48 inci maddesinde belirtilen sartlart tasimak

ALES’ten en az 70, Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir
smavdan bu puan muadili bir puan almis olmak gerekir. Merkezi smav muafiyetinden yararlanmay: talep edenlerin on degerlendirme ve nihai
degerlendirme asamalarmda ALES puani 70 olarak kabul edilir.

On degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarmda lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasmda kullamlacak 4’lik ve 5°lk not sistemlerinin
100’lik not sistemine esdegerligi Yiiksekogretin Kurulu karariyla belirlenir. Diger not sistemlerinin 100’lik not sistemine esdegerligine
Universitemiz senatosu karar verir

Yabanci dille egitim ve Ogretim yapilan programlardaki dgretim gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda atama yapilacak programm egitim dilinde;
bilim alam yabanci dille ilgili kadrolara yapilacak Ogretim gorevlisi atamalar: ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 5 inci
maddesinin birinci fikrasmm (1) bendi uyarmca zorunlu yabanci dil dersini vermek tizere Ggretim gorevlisi kadrolarma yapilacak atamalarda ilgili
dilde; yiiksekogretim kurumlarmm uluslararasi iligkiler ile yabanci dille ilgli uygulamah birimlerinde istihdam edilecek Ogretim gorevlisi
atamalarnda, en az bir dilde Yiiksekogretin Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil smavindan en az 80 puan veya esdegerligi kabul
edilen bir smavdan bu puan muadili bir puana sahip olma sarti aranr.

OZEL SARTLAR

Arastrma gorevlisi kadrosuna bagvurabiimek i¢in ilana ik basvuru tarihi itibartyla otuz bes yasmi doldurmamis olmak gerekir.

Arastrma gorevlisi kadrolarma basvurularda tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitimi 6grencisi olmak gerekir.

Ogretim gorevlisi kadrosuna bagvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak sarti aranir. Ancak Meslek yiiksekokullarmm
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlk alanlarma atanacak olanlarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans
mezunu olup belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranr.

ISTENEN BELGELER ve ONEMLi NOTLAR

Basvuruda istenen Belgeler:

1- Adaym basvuracagi Fakiilte/MYO/Y.Okulu’nu, kisisel yazigma adresini ve telefon numaralarmi belirten dilekgesi,

(http//www.gumushane.edu.tr/tr/idari/daire-baskanliklar i/ persone I-daire-baskanligi/formlar adresinden Akademik Kadro Basvuru Formu)

2- Ozgecmis,
3- Erkek adaylar i¢cin askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf oldugunu belirten belge
4- Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora mezuniyet belgelerinin fotokopisi veya E-Devlet ¢iktist (Yurtdigmdan alman diplomalarm denkliginin

onaylanmis olmas1 gerekmektedir.)

5- Lisans, Yiksek Lisans ve Doktora transkript fotokopileri,

6- ALES Belgesi,

7- Yabanci Dil Belgesinin fotokopisi (KPDS, UDS veya muadili),

8- Niifus Ciizdam Fotokopisi,

9- Fotograf (1 adet)

10-Onayh Hizmet/Tecriibe Belgesi (Onemli Notlar kismmda ayrmtilar1 yer almaktadr.)

o

nemli Notlar:

1- Posta ile yapilacak basvurularm son bagvuru tarihine kadar basvuru yapilacak birime ulagmasi gerekmektedir.
2- Adaylar ilan edilen kadrolardan ancak birine basvuru yapabilir, aym ilan dénemi i¢inde birden fazla kadroya basvuran adaylarm bagvurulart

degerlendirilme z.

3- Onayh Hizmet/Tecriibe belgesi; hizmetin yerine getirildigi kamu kurum ve kurulusu/sirket/firmadan hizmet belgesi veya onayl bir yaziyla

belgelendirilme lidir.

4- Onayh Hizmet/Tecriibe belgesi ile birlikte ¢alisilan siirelere ait SGK c¢iktismm da gonderilmesi gerekmektedir. Yalnizca SGK ¢iktis1 kabul

5-

edilmeyecektir.
Yiiksek Lisans veya Doktora yapiyor olmak sarti yer alan ilanlarda, 6grenci belgesi ve ilgili transkriptinde gonderilmesi zorunludur.

6- Yiksek Lisans ve Doktora yaptyor veya yapmis olmak sartt yer alan ilanlarda, ilanda belirtilen anabilim dalmm/bilim dalnm/alann mezuniyet

belgesinde/dgrenci belgesinde/transkriptte veya onayh resmi yazida belirtilmis olmasi gerekmektedir.




7- Tlan ozel sartnda sertifika/belge istenmis ise bu belge ve/veya sertifikalarmda gonderimesi gerekmektedir.

8- Siresi iginde yapimayan bagvurular ve eksik belgeli dosyalar degerlendirmeye almmayacaktir.

9- Postadaki gecikmelerden Universitemiz sorumlu degildir. )

10- Universitemiz smav takviminde zorunlu hallerde degisiklik yapma hakkmi sakh tutar. Universite web sayfasmdan yapilan tiim duyurular tebligat
mahiyetindedir. Kisilere ayrica yazih tebligat yapimayacaktir.

11- Bagvuracak adaylarm Bagvuru formunda bulunan Ilan Swra Numarasm mutlaka belirtmeleri gerekmektedir.

MUAFIYET

1- Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlk ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamig olanlarda, meslek
yiiksekokullarmm Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlk alanlarma atanacak olanlarda, yiksekdgretim kurumlarmda Ogretim
elemant kadrolarmda ¢ahsmis veya ¢calismakta olanlarda merkezi smav sarti aranmaz.

2- Genel Sartlar Bashg: altnda yer alan 4. madde kapsamndaki ogretim gorevlisi kadrolar: haricindeki Meslek yiiksekokullarmmn 6gretim elemant

kadrolarma yapilacak basvurularda yabanci dil sart1 aranmaz.




