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09.11.2018 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Siav Ile Girig
Sinavlarina Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yoénetmeligi’in 12. maddesi (MADDE 12 — (1) Sinav jiirisinin degerlendirmesinde; bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin
dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak iizere ALES puaninin %30’unu,
lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puanimin %30’unu Ve giris sinavi notunun %30’unu; bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin
%30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30’unu; meslek yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans
mezuniyet notunun %30 unu ve giris sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday: basari sirasina gore belirler.) uyarinca yapilan degerlendirmeye

iliskin tutanaktir.
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