
100'lük 

Sistem

(B) Notun 

%30'u

1. Ay** Rü***** Gü*** 83,10795 29,09 81,06 24,32 72,00 25,20 78,61

2. Mü**** Me*** YA******** 86,81357 30,38 86,93 26,08 59,00 20,65 77,11

3. Ye*** SA***** 77,64092 27,17 91,13 27,34 52,00 18,20 72,71

4. Nu*** SA*** 75,42450 26,40 92,06 27,62 50,00 17,50 71,52

5. Al* Rı** YA******* 75,361121 26,38 80,40 24,12 60,00 21,00 71,50

6. Ah*** SE**** 81,35867 28,48 72,00 21,60 55,00 19,25 69,33

7. Uğ** Yi*** KA***** 80,57435 84,36000

8. Mu****** ÜN** 81,34423 80,16000

9. Mu***** YI**** 79,08644 82,73000

10. Re*** AK*** 75,66849 76,43000
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DEĞERLENDĠRMEDE BULUNAN ADAYLARA ĠLĠġKĠN BĠLGĠLER

Sıra 

No
Adı ve Soyadı

ALES
GiriĢ 

Sınavı 

Notu
Puan

(A) Puanın 

%35’i

Yedek

BaĢarısız

6

Kadro Adedi 1

BaĢarısız

Sonuç

BaĢarılı / BaĢarısız

BaĢarılı

(C) GiriĢ 

Sınavı 

Notu'nun 

%35'i

(A+B+C)

Değerlendirme 

Notu

Lisans Mezuniyeti

BaĢarısız

BaĢarısız

Sınava Girmedi

Sınava Girmedi

Sınava Girmedi

Sınava Girmedi

DEĞERLENDĠRME FORMU

(MESLEK YÜKSEKOKULLARI ĠÇĠN)

Sınav jürisinin değerlendirmesinde; bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarında, meslek yüksekokullarında bu kadrolarda

istihdam edilecekler de dâhil olmak üzere ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %10’unu, yabancı dil puanının %30’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu; bu

Yönetmelik kapsamındaki diğer kadrolarda ALES puanının %30’unu, lisans mezuniyet notunun %30’unu, yabancı dil puanının %10’unu ve giriş sınavı notunun %30’unu;

meslek yüksekokullarında ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giriş sınavı notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayısı kadar adayı

başarı sırasına göre belirler. Değerlendirme puanı 65 puanın altında olanlar sınavlarda başarısız sayılır. Adayların değerlendirmede dikkate alınan puanları ile lisans mezuniyet

notları, kadro ilanında belirtilen internet adresinde ilan edilir.

Birimi Kelkit Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Kadro Derecesi
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Kadro Unvanı Öğr.Gör. (Rehberlik ve Psikolojik DanıĢmanlık Alanında Tezli Yüksek Lisans YapmıĢ Olmak)


